Macho-
samtalet

Ett stod for samtal om manlighet pa jobbet

"Jag tycker inte att kanslor horifi 'ra pa
jobbet. Viar hér for att jobba och'resten
far en ta hemma."
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Vill du veta mer?

Besok www.regionvasterbotten.se/machosamtalet

Skanna med
din mobilkamera.

Innehall

Innan ni borjar
Vad dr machokultur?
Forbered samtalet

Vanliga fradgor och reaktioner

Att anvdanda under samtalet

Film 1: Om normer kring manlighet

Film 2: Om att visa kanslor pa arbetsplatsen
Film 3: Om att fraga, lyssna och prata

Hur kan vi fortsatta?

Samtalsregler for Machosamtalet

Machosamtalet dr framtaget av Region Visterbotten och Region Norrbotten

i samarbete med Unghésten/Vasterbottensteatern.
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http://www.regionvasterbotten.se/machosamtalet

nnan ni borjar

Det har ar ett material som riktar sig till arbetsplatser

som vill utveckla en mer jamstalld arbetsplatskultur.
Syftet med Machosamtalet ar att férandra begrdansande
manlighetsnormer eller rent av bryta upp en machokultur.

Mansdominerade arbetsplatser ar huvudmalgrupp
for materialet men det gar dven bra att anvianda

i blandade grupper. Materialet bestar av tre

korta filmer som avslutas med diskussionsfragor.
Materialet ar lampligt att anvdnda under en APT
eller en planeringsdag pa arbetsplatsen. Det gar
att se alla filmerna vid ett och samma tillfélle eller
att se dom vid olika tillféllen. Se till att avsatta tid
for diskussion efter varje film.

Uppskattad tidsatgang
Introduktion: 5 minuter

Film: Cirka 3 minuter

Diskussion: 15-30 minuter
Totalt: 25-40 minuter per film
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UOSSIopUY Seljeyy (030




Vad ar machokultur?

Normer och forestallningar kopplade till kon ar ofta
begransande. Mdn forvéntas vara pa ett visst sétt och
kvinnor forvantas vara pa ett annat sdtt. Normer ar ofta
outtalade och manga ar omedvetna om att de finns.
Andé paverkar normer kopplade till kén hur vi férhéller
oss till varandra och vad vi berdttar for varandra.

En person som bryter mot normer kan drabbas

av konsekvenser av olika grad beroende pa vem
normbrytaren dr. En vit medeldlders heterosexuell man
har troligtvis storre utrymme att bryta mot normer dn
en svart yngre homosexuell man. Detta visar pa hur
normer ocksa samverkar med varandra och skapar
ojamlikhet. Den som foljer normen far fordelar jamfort
med den som inte gor det.

Machosamtalet
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Manlighet ar ofta kopplat till att uppratthalla en stark
fasad, inte visa sdrbarhet, vara malmedveten, fysiskt
stark och sjdlvstandig. Samtidigt &r man dverrepresen-
terade i statistiken bade vad galler arbetsplatsolyckor
och sjalvmord. Nar dessa begransande normer kring
manlighet upprétthalls kallas det ibland fér macho-
kultur. Ett aktivt arbete med att forandra begransande
normer for manlighet kan ge stora vinster for saval
kvinnor, man och icke-bindra som fér samhallet som
helhet. Det kan leda till forbattrad hdlsa, breddad
rekrytering, mer jamstallda relationer, battre arbets-
milj6 och minskat vald.

Innan ni borjar
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Forbered samtalet

Var gdrna tva personer som ansvarar for att

leda samtalet. Det underlattar om det blir livliga
diskussioner och ni behover fordela ordet och svara
pa fragor fran deltagarna. Men det underlattar ocksa
om gruppen dr valdigt tyst och inte vill diskutera sa
mycket. Ni kan anvdnda er av till exempel rundor,
handupprackning, lista eller nagon annan typ av
system for att alla ska kommartill tals. Skriv gdrna ut
och ldgg fram samtalsreglerna som finns sist i detta
dokument. Nar samtalsledare utses, fundera 6ver
hur féljande skulle kunna paverka samtalet:

e samtalsledarens kon

* samtalsledarens position
(chef, HR-strateg, medarbetare)

e andra faktorer som samtalsledarens alder
eller hur lange hen har varit pa arbetsplatsen.

Som samtalsledare dr det bra att se filmerna innan och
fundera over diskussionsfragorna i forvag, da kommer
det att bli enklare att leda samtalet och vid behov
stalla foljdfragor. Om ni kdnner gruppen sedan tidigare
kanske ni ocksa vet vilka fragor eller funderingar som
kan dyka upp.

Forslag pa uppldagg pa samtalet

1. Inledning
Inled med att kort berdtta vad ni ska géra och
varfor. Om ni har nagot annat arbete med
exempelvis jamstalldhet eller jamlikhet sd passa pa
att knyt ihop Machosamtalet med det arbetet. Att
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Machosamtalet

diskutera fragor som rér machonormer, jamstalldhet
och kén kan synliggora olika kdnslor och tankar

i gruppen. Vissa kanske dr vana att diskutera den
hdr typen av fragor medan det for andra ar ndgot
nytt. Borja gdrna med att prata om att ni vill att det
hdr sammanhanget ska kdnnas bra for alla. Det dr
viktigt att alla far kommatill tals och att alla kdnner
sig respekterade. Betona att ingen kommer att
behova dela med sig av ndgonting privat om en inte
vill utan att det ocksa gar att diskutera fragor pa en
mer allmadn niva.

. Se filmen

Borja med forsta filmen och pausa filmen
vid diskussionsfragorna.

. Diskussion i smagrupper

Delain gruppen i mindre grupper, forslagsvis
runt 3=5 personer i varje grupp. Lét varje grupp
diskutera fragorna ca 15 minuter.

. Diskussion i helgrupp

Be varje grupp beratta nagot som de pratade
om for hela gruppen.

. Avslutning

Ni som samtalsledare kan avslutningsvis
sammanfatta diskussionen och eventuella idéer
som dykt upp. Ni kan sen vélja att fortsdtta med
nasta film eller ta de resterande tva filmerna vid ett
annat tillfalle. Om ni tar dem vid ett senare tillfille
dr det en bra idé att ha nagon kort inledning dven
dessa tillfallen for de som eventuellt inte var med
vid forsta tillfallet.

Innan ni borjar



Vanliga fragor och reaktioner

"Varfor ska vi diskutera det har? Jag tycker inte
vi har problem med machokultur, diremot borde
vi prata om X."

Detta dr en vanligt forekommande fraga och darfor
ar det bra att ni som leder samtalet vet varfor ni/
ledningen prioriterar detta. Har kan ni ocksa bekrafta
att "X" ocksa dr en viktig frdga och att ni gdrna
diskuterar det vid ett annat tillfalle men att ni nu har
avsatt tid for att prata om machokultur.

"Tidigare fanns det mycket machokultur men
inte nu langre nar vi far in fler yngre personer,
de ar inte alls sahar.”

Det dr ofta svart att se normer och kultur i samman-
hang ddr en sjdlv ingar. Det dr lattare att se att
machokultur kan férekomma i exempelvis andra
aldersgrupper, pa andra geografiska platser eller

i andra branscher. Statistiken visar dock att macho-
kultur inte bara dr ett problem bland exempelvis éldre.
Machokultur ar en fraga vi kan ha olika erfarenheter

av och genom att samtala om det kan vi synliggdra
vad som praglar relationerna pa var arbetsplats.

Ett satt att bemota denna fraga kan vara att fraga
gruppen "Min erfarenhet dr att vi brukar tycka olika

i dessa fragor och det ar darfor vi behover prata mer
om det” eller att vanda pa fragan "Vad dr det som gor
att ni inte tycker att vi har en machokultur? Vad ar
det som ni tycker att vi gor ratt?".

"Jag tycker inte att kdnslor hor hemma pa
jobbet. Vi ar har for att jobba och resten
far en ta hemma”.

Har kan det vara en idé att bolla tillbaka fragor till
gruppen. Gar det att skilja pa sitt privata och sitt
professionella jag? Hander det att en tar med sig saker
som hant pa jobbet hem till familj och vanner eller
tvartom? Vi spenderar mycket tid pa vara arbetsplatser
och hur vi mar paverkar var arbetssituation och
relationen till kollegor.

Fyra punkter som ar bra att komma ihag under samtalet

» Fordndringar sker inte dver en natt. Delar av samhdllet som ses som sjdlvklara idag har
foregatts av hart arbete, till exempel kvinnors rostratt och mans ratt till fordldraledighet.
Att ni arbetar med machokultur dr en del av att bidra till ett mer jamstallt samhalle.

* Definiera era anledningar till att arbeta med machokultur, till exempel tryggad
kompetensforsorjning, minskad risk for arbetsplatsolyckor och 6kad psykisk hélsa.

* Arbetet med machokultur ar en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet som

regleras via lagstiftning.

* Det ar chefen som har ansvar for arbetsmiljon och darmed ansvar att hantera om
krankningar eller trakasserier sker i samband med samtalen.

Machosamtalet
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Att anvanda
under samtalet




Film 1: Om normer kring manlighet

Fragor fran filmen med forslag
pa foljdfragor:

Kanner ni igen er filmscenerna?
Varfor, varfor inte? Ar det ndgon sarskild scen ni
kdnner igen er i eller reagerar pa?

Skulle nagot liknande kunna hianda hos er?
Varfor, varfor inte? Vad skulle hdnda d&? Hur skulle
kollegorna reagera?

Har ni machokultur pa er arbetsplats

och hur visar det sig i sa fall?

Hur dr stdmning och jargongen? Vad och vem skdmtas
det om och inte? Vem hors och blir lyssnad pa?

Vilka arbetsuppgifter har hdg och lag status? Hanger
det ihop med machokultur?

Pa vilka satt ar machokultur skadligt?

Vem kdnner sig vdlkommen och trivs pa vdr
arbetsplats? Pa vilket sdtt hanger arbetsplatsolyckor
ihop med machokultur? Pa vilket satt hdnger mans
dverrepresentation i sjadlvmordsstatistiken ihop

med machokultur?

Machosamtalet

Forslag pa ytterligare foljdfragor

* Prova att byt ut ordet "kdrring” som anvands
upprepade ganger i filmernatill ett ord med manlig
klang. Hur forandras meningarna som sdgs? Prova
att saga dem hogt och diskutera vad som upplevs
annorlunda och varfor. (forslag pa ord: gubbe, kille,
snubbe, man)

* Vad finns det fler for normer kopplade till
manlighet? Vilka dr positiva och vilka dr negativa?

* Vad finns det for normer kopplade till kvinnlighet?
Vilka dr positiva och vilka ar negativa?

* Vad hdnder om en man har egenskaper som
uppfattas som kvinnliga? Hur paverkar det
omgivningens syn och bemaotande?

* Hur paverkas personer som inte identifierar
sig som vare sig kvinnor eller man av de
hdr normerna?

8 Attanvindaunder samtalet
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Film 2: Om att visa kanslor
pa arbetsplatsen

Hur paverkar det arbetsgruppen och

Fragor fran filmen med forslag
relationerna pa arbetsplatsen?

pa foljdfragor:
Hur hdnger mojligheten att visa kanslor ihop med

Kénner ni igen er filmscenerna? vilket stéd vi kan ge varandra pa var arbetsplats?

Varfor, varfor inte? Ar det ndgon sdrskild scen ni Kan machoideal paverka mojligheter att ptala brister

kdnner igen er i eller reagerar pa? i fysisk och psykisk arbetsmiljo, exempelvis mobbing,
arbetsbelastning eller skyddsutrustning?

Vilka kdnslor gar att visa pa jobbet?

lIska, aggressivitet och irritation kanske dr tilldtna
men hur dr det med nedstdmdhet och sorg? Forslag pa ytterligare foljdfragor
Ar det okej fér en man att vara ledsen pa jobbet

och visa det for kollegor? * Hur tar kdnslor som nedstamdhet och sorg

uttryck pd er arbetsplats? Vad kan du géra
Gar det att visa gladje, tacksamhet, omtanke om du mirker att en kollega mér déligt?
och pa vilket satt? Vad finns det for stod att fa fran arbetsgivaren,

Vad gor du om du 4r ledsen pa jobbet? till exempel foretagshalsovard?

Machosamtalet 9  Att anvanda under samtalet
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Film 3: Om att fraga, lyssna och prata

Fragor fran filmen med forslag
pa foljdfragor:

Kanner ni igen er i filmscenerna?
Varfor, varfor inte? Ar det ndgon sarskild scen ni
kdnner igen er i eller reagerar pa?

Hur tanker ni kring det som hander?
Finns det exempel pa bra och mindre bra satt
att reagera fran filmen? Vad blir effekterna av
olika satt att reagera?

Har du egna erfarenheter av bra och mindre
bra sdtt att reagera?

Vilken kultur vill ni ha pa er arbetsplats?

Hur behover en vara for att passa in pd arbetsplatsen
ochiarbetsgruppen? Hur paverkar det olika personers
mojligheter vid rekrytering?

Machosamtalet 10

Hur nar ni dit?
Vad gor viidag som dr bra? Vad skulle
kunna forbdttras?

Hur arbetar vi vidare med fragan pa arbetsplatsen?
Vad blir vart forsta steg?

Forslag pa ytterligare foljdfragor

» Kvinnor som grupp forvantas ta stérre ansvar
for prata om kanslor jamfort med man. Kan ni se
det hdr i filmerna? Vad kravs for att man som
grupp ska kunnata storre kdnslomdassigt ansvar?

Att anvanda under samtalet
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Hur kan vi fortsatta?

Arbetet med jamstalldhet tar inte slut hdr. Manga organisationer erbjuder
stéd inom jamstélldhetsomradet i form av till exempel egna utbildningar,
sakkunniga inom omradet, checklistor och andra stéddokument. Har har vi
ocksa samlat nagra tips pa anvandbara material fran aktérer inom omradet.

Jamstall.nu

Jamstalldhetsmyndighetens sida med fakta om
jamstalldhet, praktiska exempel och konkreta
verktyg for jamstalldhetsarbete.

jamstall.nu

Man gor skillnad

Metodmaterialet handlar om jamstélldhet ddr normer
kring maskulinitet star i fokus. Man gor skillnad ar

ett satt for att na mdlet om en bdttre och mer jamlik
och jamstalld halsa. Idéerna, utvecklandet och
framtagandet av Man gor skillnad ar ett resultat av
ett samarbete mellan Folkhdlsocentrum och Kultur-
enheten vid Region Norrbotten samt Make Equal.

mangorskillnad.se

Machosamtalet
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Killmiddag

Ambitionen med #killmiddag ar att ge killar och

man chansen att borja med sig sjdlva i kampen for
ett jdmstallt och jamlikt samhalle. #Killmiddag ar ett
satt for man att i en trygg miljo prata om hur det ar
att vara kille/man utifran olika teman. Med anledning
av #metoo har det tagits fram sdrskilda samtalsguider
till arbetsplatser, kollegornas #killmiddag och dven
samtalsguider med speciellt fokus pa pappor och

for anvandning i skolor. Materialet dr framtaget av
Make Equal.

killmiddag.se

Machofabriken

Machofabriken ar ett metodmaterial for praktiskt
arbete for jamstalldhet och mot vald tillsammans med
unga. Fokus ligger pa normer for manlighet och hur de
paverkar oss alla. Filmerna och dvningarna erbjuder
verktyg att utforska och reflektera kring forvantningar,
attityder och begransningar utifran destruktiva
konsroller. Machofabriken dr en verksamhet som

4gs gemensamt av Unizon och organisationen MAN.

machofabriken.se

Att anvanda under samtalet
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amtalsregler for Machosamtalet

* Vidar respektfulla mot varandra * Alla ska fa komma till tals om de vill * Alla bidrar med sitt perspektiv och

* Det personliga vi delar stannar * Videlar med oss sa mycket eller vardesatter att fa ta del av andras

inom gruppen lite som vi vill * Det dr okej att prova tankar och att
andra sig
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